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:RUPPO ROMANI

SOSTENIBILITA’ SOCIALE

Oltre alla dimensiohe economica e sociale, un'impresa che

intraprende un percorso di Sostenibilita integrata deve

necessariamente adeguare le interconnessioni con i suoi —
impatti sociali_interni ed esterni. Un profilo che comprende :
la dimensione deglfimpatti positivi verso i propri dipendenti
e verso la comunita e il territorio in cui I'azienda opera. In
un’ottica di Responsabilita Sociale, Gruppo Romani presidia
entrambe queste componenti.
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Al proprio interno il Gruppo cerca di valorizzare il piu possibile le
N, competenze dei dipendenti attraverso una formazione costante e I'of-
— ferta dei migliori standard di gestione degli aspetti di salute e sicu-
—— rezza sul lavoro.
All'esterno, I'azienda € impegnata in numerose azioni di supporto allo
sviluppo sociale e culturale del territorio in cui e inserita, descritte
= nelle pagine seguenti. Tra queste, la collaborazione con diversi istituti
%—'——M"é

di formazione per favorire l'inserimento di studenti e nuovi talenti in
azienda.
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| DIPENDENTI DEL GRUPPO ROMANI

Gruppo Romani considera i propri dipendenti come il punto
di forza e la principale risorsa di sviluppo ed & consapevole
che la loro passione e le loro competenze contribuiscono
interamente alla qualita dei prodotti.

Alla fine del 2024, all'interno del Gruppo sono presenti 370 dipendenti, di cui il 35,7% donne,

in aumento rispetto all'anno precedente, un valore che rispecchia le caratteristiche occupa-
zionali del settore ceramico.

2023 2024
UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE

Under 30 n. 4 1 5 3 4 7
da 30 a 39 anni n. 26 6 32 21 5 26
Da 40 a 49 n. 75 32 107 68 27 95
50 e Over 50 n. 149 96| 245 196 96| 242
_- 254, 135 389 238 132 370

2023 2024
UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
Dirigenti n. 1 2 3 9 2 1
Quadri n. 15 1 15 14 1 15
Impiegati n. 120 64 120 56 65 121
Operai n. 241 68 241 159 64| 223
_- 254 135 389, 238 132 370




2023 2024
UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
Laurea, Master, PhD n. 18 8 26 25 14 39
Diploma superiore n. 90 66 156 91 70 161
Diploma media n. 146 61 207 122 48 170

OCCUPAZIONE E TURNOVER

Gruppo Romani si impegna a mantenere un equilibrio tra
I'inserimento di giovani talenti e la fidelizzazione di colleghi
con esperienza consolidata, nella convinzione che sia
essenziale supportare l'occupazione giovanile e allo stesso
tempo preservare e curare le preziose competenze maturate

in azienda.

2023 2024
UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
aNS“STr‘ftrio el gt n. 18 3l 2 3 4 7
Dipendenti usciti n. 17 12 29 10 2 12
C’]'i:g‘rfégrfﬁta'e . 54| 135 389 238 132| 370
% 2,2% 54% 13% 3,0% 19%
6,7% 8,9% 75% 4,2% 15% 3,2%

¥20¢ Y1ITI9IN3LSOS 1A 14043
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FORMALZIONE, SVILUPPO PROFESSIONALE
EPROGETTO GROWTH

Gruppo Romani crede nell'importanza di ricercare
e sviluppare giovani risorse, oltre ad offrire ai propri
dipendenti formazione professionale, manageriale e
tecnica, per garantire un costante allineamento con le
richieste del mercato e assicurare, nel tempo, anche un
incremento della sicurezza dei dipendenti.

GRUPPO ROMANI

Gruppo Romani ha mantenuto i propri impegni nell'ambito dello sviluppo professionale,
erogando quasi 4000 ore di formazione ai propri dipendenti.

Tra i progetti di sviluppo professionale, GROWTH, lanciato nel 2022 ed ancora in corso,
testimonia come l'azienda sia attenta alla formazione dei giovani talenti. Il progetto, con
l'obiettivo di formare e diffondere la cultura ceramica e architettonica, vuole contribui-
re alla creazione di nuove figure professionali, competenti e appassionate del settore.
LAcademy di Gruppo Romani, in collaborazione con Confindustria Ceramica e Feder-
chimica, ha avviato numerose iniziative formative e di ricerca, tra cui la collaborazione
con le principali universita italiane, come I'Universita di Pavia, L'Universita di Modena e
Reggio Emilia (UNIMORE) e I'Universita di Bologna. In questo contesto, il progetto ha
assunto un ruolo di rilievo all'interno del Comitato Tecnico Scientifico, impegnandosi
attivamente nel sostegno delle lezioni e delle attivita formative riguardanti la tecnologia
4.0 e la produzione ceramica, ambiti cruciali per il futuro del settore. Infatti, il progetto
si propone di rispondere alle sfide moderne del mercato, offrendo una formazione di
gualita che unisce tradizione e innovazione.

Il programma si & sviluppato ulteriormente nell'ultimo anno, attraverso il consolida-
mento nel Team Marketing delle due giovani risorse che sono state inserite in stage
nel 2023. Inoltre, dopo aver sponsorizzato risorse esterne nelle precedenti edizioni, nel
2024 Gruppo Romani ha interamente finanziato la partecipazione di una giovane col-
lega alla IV edizione del Master in Impresa e Tecnologia Ceramica organizzato dall'U-
niversita di Modena e Reggio Emilia. La scelta del Master e utile alla costruzione di un
percorso di inserimento in azienda, destinato ai giovani laureati in discipline tecniche,
fondato su una visione olistica del business ceramico. || Master € iniziato in novembre
2024 e si concludera con la discussione delle tesi in luglio 2025 dopo 320 ore di forma-
zione in aula e 400 ore di progetto formativo.
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Si riportano di seguito i valori delle ore di formazione, il numero di dipendenti coinvolti e
gli ambiti trattati.

2023 2024

¥20¢ Y1ITI9IN3LSOS 1A 14043

UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE

Dirigenti ore 235 136 371 86 24 110
Quadri ore 102 51 153 44 12 56
Impiegati ore 1.090 692, 1782 778 256, 1034
Operai ore | 3.353 585 3.938| 2.318| 480| 2798
Fotale W 6 aze0 ra6a 624a s226 772 3098
2023 2024

UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
Dirigenti n. 8 2 10 8 1 9
Quadri n. 10 1 1 5 1 6
Impiegati n. 59 56 115 28 26 54
Operai n. 228 64 292 133 37 170

2023 2024
Informatica ore 160 0
Economico finanziaria | ore 360 16
Tecnica / operativa ore 64 0
Commerciale ore 84 16
Sicurezza ore 5.512 3966
Qualita / ambiente ore 64 0
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PARI OPPORTUNITA

Nell’'ambito dei processi di selezione del personale,
Gruppo Romani non tollera alcun tipo di discriminazione
fondata su ragioni di carattere politico, religioso,
sindacale, razziale, dilingua o di genere. L'azienda basa la
scelta dei candidati e I'avanzamento di carriera dei propri
dipendenti sulla base della meritocrazia e sull’'esperienza
maturata.

2023 2024
UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE

Congedi parentali
concessi

ore 7 4 11 24 18 42

Congedi terminati nel

oeriodo ore 7 4 11 24 18 42

Lavoratori tornati in
servizio al termine
del congedo
parentale

ore 7 3 10 24 18 42

I I oo 55| 5] oo oo 100

SICUREZZA SUL LAVORO

Gruppo Romani considera come priorita assoluta e
imprescindibile la creazione e la gestione di ambienti di
lavoro adeguati dal punto di vista della sicurezza e della

salute dei propri collaboratori.
Conforme a tutti i requisiti normativi vigenti in materia di sicurezza sul lavoro, Gruppo

Romani si adopera costantemente in modo da evitare, valutare e gestire i rischi che
potrebbero insorgere nelle attivita aziendali.



Nel 2024, in misura superiore al requisito normativo sono state erogate 3966 ore di

formazione in ambito Salute e Sicurezza sul Lavoro, a testimoniare
I'impegno dell'azienda per assicurarsi che tutti i dipendenti siano formati e

aggiornati in materia.

In ambito di primo soccorso, nel 2023 I'azienda ha dotato tutti i suoi stabilimenti con

defibrillatori offrendo corsi di formazione per I'utilizzo al personale interno.

A seguire si riportano gli indici di infortunio che vengono monitorati

annualmente.

2023 2024

UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
Totelqle infortuni n. 17 7 o4 20 7 57
nell'anno
Giorni di lavoro persi n. 492 431 923 854 18| 297
Infortuni / totale % | 669%| 519%| 617%| 84%| 53% 73%
dipendenti
Infortuni sul lavoro n. 15 7 22 20 5 25
Infortuni in itinere n. 2 0 2 0 2 2

2023 2024

UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
Nr. di giorni persi per
malattia, infortunio
(inclusi gli infortuni
di primo soccorso),
incarichi pubblici, n. 3.283] 2.073| 5.356| 2.884| 2.288, 5172
permessi donazione
sangue e altri, handicap,
assemblee/scioperi
Giorni teorici lavorativi n. 93.239 86772
Tasso di assenteismo % 3,5%! 22%| 57% 31% 25%@ 55%
Tasso di infortunio n. 22,791 938! 32,18| 28,81 10,08, 38,90
Tasso di giorni di
lavoro persi(indice di n. 440 2,78 718 415| 3,30, 745
gravita)
lTaSSO diinfortuniosul | | 5041|  g38| 2049| 2881 720| 3352
avoro
Tasso di infortunio in N 268 000 268 o| 288 288

itinere

¥20¢ Y1ITI9IN3LSOS 1A 14043
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IMPEGNI PER LA COMUNITA E IL TERRITORIO

L'impegno sociale verso la comunita rappresenta un pilastro
importante perl'azienda, che vuolerestituire valore al territorio
che la ospita e costruire un legame duraturo e significativo
con le persone e le istituzioni locali.

GRUPPO ROMANI

Il Gruppo Romani si dedica attivamente allo sviluppo della comunita e del territorio,
spaziando dalla formazione professionale al sostegno in situazioni di emergenza, dalla
promozione culturale al supporto al mondo dello sport.

Di seguito vengono riportati i contributi monetari erogati dall'azienda in questo ambito.

\?J%irt];zrizjtzéone : 2250 8.411
Universita 0 0
Fondazioni 9.000 0
Altro 12.936 4000
RN oo 2

ISTITUTI DI FORMAZIONE

Gruppo Romani dimostra un forte impegno nello sviluppo
di nuovi talenti nel settore ceramico, mantenendo strette
collaborazioni con diversi istituti di formazione. Dal 2020 al
2024, l'azienda ha partecipato attivamente a vari progetti

educativi.

Tra le collaborazioni piu significative, spicca il coinvolgimento nel Master cera-
mico di Il livello organizzato congiuntamente dall'Universita di Modena e Reg-
gio Emilia (UNIMORE) e dall'Universita di Bologna (UNIBO). Gruppo Romani
ha partecipato alla prima edizione nel 2020 e alla seconda nel 2023, fornendo
docenze, ospitando lezioni in azienda e partecipando al consiglio della commis-
sione. Questo impegno ha comportato circa 300-400 ore di attivita formativa.
Inoltre, come anticipato, nel 2024 il Gruppo ha interamente finanziato la parte-
cipazione di una giovane collega alla IV edizione del Master, garantendole 320
ore di formazione in aula e 400 ore di progetto formativo.
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Nel 2024, Gruppo Romani ha aperto un programma di Employer Branding, che portera
alla partecipare ad ulteriori iniziative di incontro con il mondo universitario. In settembre
2024 il Gruppo ha preso parte alla prima edizione del Career Day organizzato da Al-
malaurea. In questa occasione sono stati incontrati 22 candidati, tra laureandi e laureati
delle Universita di Modena e Reggio Emilia, e Bologna. Nel 2025, il Gruppo partecipera
alla seconda edizione di questo evento e, per la prima volta, al Career Day “More Jobs’,
annualmente organizzato dall'Universita di Modena e Reggio Emilia.

Nel 2024 Gruppo Romani ha proseguito la collaborazione con il mondo degli istituti
superiori, ospitando in primavera-estate due studenti, provenienti dall'lTCG Baggi di
Sassuolo e dall'llS Alessandro Volta di Sassuolo, che hanno svolto uno stage - rispetti-
vamente - nell'area Logistica e Commerciale.

L'azienda ha inoltre contribuito ai moduli ceramici di UNIMORE dal 2020 al 2023, con
circa 80 ore di docenza, e al progetto dell'lTS ceramico dal 2021 al 2023, offrendo altre
80 ore di insegnamento.

Nel 2023, Gruppo Romani ha accolto 8 tirocinanti, distribuiti tra marketing (2), ammi-
nistrazione (4) e ufficio tecnico di produzione (2). Nello stesso anno ha anche ospitato
4 stage di alternanza scuola-lavoro, per studenti delle scuole superiori di Sassuolo e
Reggio Emilia, collocati in diversi reparti aziendali.

L'impegno formativo dell'azienda si estende anche al supporto di tesi universitarie e di
master: tra il 2020 e il 2023 sono stati seguiti 4 progetti di tesi tra cui la piu recente, nel
2023 nell'ambito del master ceramico di Il livello, sulla caratterizzazione di affondanti
per strutture decorative su superfici ceramiche.

DONAZIONI E SOLIDARIETA

Nella Primavera del 2024, in un momento di vivo dolore dovuto alla prematura perdi-
ta di un collega, Gruppo Romani ha conosciuto 'associazione AMICI PER LA VITA. Il
Gruppo ne ha apprezzato la missione e i valori, e ha deciso di supportarne I'attivita. Un
atto concreto, compiuto congiuntamente a tanti colleghi, a favore di chi dedica il suo
tempo ad accompagnare le persone nel percorso di fine vita. Nello stesso anno sono
state sostenute le opere di UNITALSI (Unione Nazionale Italiana Trasporto Ammalati
a Lourdes e Santuari Internazionali), di Fondazione ANT per l'assistenza domiciliare ai
malati oncologici, e di Fondazione Il Giorno Dopo, che offre prestazioni dirette, perso-
nali e gratuite da parte dei propri aderenti nei settori dell'assistenza sociale e sanitaria,
formazione e beneficenza per il perseguimento di scopi di solidarieta sociale.

¥20¢ YLITI9INILSOS Id LHOd3d
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RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DI
SOSTENIBILITA 2024

&

(questionario e Focus Group)

AREA ESG SDGS ONU OBIETTIVI 2024 - 2025 STATO
Riduzione dei consumi idrici attraverso la conversione della rettifica n. 2 di
) ) RAGGIUNTO
Rubiera da umido a secco
Ottelnlrlnent'o Certn‘lcazmne ISO 50001 su sistema di gestione dell'energia RAGGIUNTO
per il sito di Rubiera
GREEN q : v . . .
Realizzazione EPD (dichiarazione ambientale di prodotto) di Gruppo
. RAGGIUNTO
Romani
Rldu2|oln<.e trasporti su gomma con razionalizzazione stabilimenti RAGGIUNTO
produttivi
3 Mhitsme o o . o . .
Riduzione emissioni climalteranti attraverso una riduzione dei consumi RAGGIUNTO
—’\'\/\V energetici (energia elettrica, gas)
3 Sovecsma , , _ , , , ,
Innovazione di prodotto mediante aggiunta di un trattamento antibatterico
. ; o RAGGIUNTO
L 4 per progetti in ambito sanitario.
GOVERNANCE Conclusione progetto di implementazione del CRM Salesforce RAGGIUNTO
17 Semeoous
Nuove pratiche di dialogo e ascolto degli stakeholder su tematiche ESG RAGGIUNTO




OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA ESG
2025 - 2026

AREA ESG

GREEN

OBIETTIVI 2025 - 2026

Estensione della della certificazione ISO5001
per i siti di Casalgrande e Olbia

Incremento autoproduzione energia elettrica
da fonte rinnovabile

STATO

Sostituzione delle colle a base solvente con
colle a base acqua nella filiera di produzione

Ottenimento certificazione 1ISO14001 su
sistema di gestione ambientale

Integrazione di criteri ambientali nella
valutazione dei fornitori

SOCIAL

Diminuzione dell'eta media aziendale e
aumento della scolarizzazione attraverso
rapporti continuativi con istituti di formazione

QUALITY
EDUCATION

]

Integrazione di criteri sociali nella valutazione
dei fornitori

DECENT WORK AND
[ECONOMIC GROWTH

o

Supporto alle associazioni sportive locali

GOVERNANCE

Potenziamento della qualita ed efficienza
produttiva mediante installazione di innovative
stampanti digitali 3D

Potenziamento dei sistemi informatici
mediante implementazione del gestionale
SAP 4/HANA

Investimenti in tecnologia per stampa digitale
3D su semilavorato

Formazione e aggiornamento continuo in
ambito it e sicurezza informatica

QUALITY
EDUCATION

]




NOTA METODOLOGICA

Il terzo Rapporto di Sostenibilita di Gruppo Romani
ha l'obiettivo di informare i propri stakeholder
sul proprio profilo di sostenibilita ambientale,
sociale, economico e di governance, attraverso
informazioni qualitative e quantitative.

Il perimetro di rendicontazione dei dati e delle informazioni contenute nel Rap-
porto si riferisce a Gruppo Romani S.p.A., ove non specificato diversamente, e
rendiconta le informazioni per 'anno 2024.

Le informazioni relative al periodo di riferimento sono poste a confronto con
quelle dell'anno precedente, quando disponibili, al fine di mostrare informazioni
sull'andamento delle prestazioni nel tempo.

Per la redazione del Rapporto di sostenibilita sono stati utilizzati dati e infor-
mazioni rilevate direttamente dall'azienda, sulla base di indicatori e modalita di
rendicontazione coerenti con i principali standard di Reporting di Sostenibilita
internazionali e facendo riferimento ai GRI Reporting Standards, con approccio
“With reference”

All'interno del documento si e fatto riferimento agli Obiettivi di Sviluppo Sosteni-
bile (SDGs) delle Nazioni Unite come Framework internazionale di sostenibilita
in relazione alle azioni svolte e agli impegni presi da parte di Gruppo Romani.

Il presente documento & stato approvato nel mese di settembre 2025.
Per informazioni a riguardo, € possibile contattare:
info@grupporomanispa.it

Supporto tecnico per la realizzazione del Rapporto di Sostenibilita
e per le attivita di Stakeholder Engagement:

Focus Lab S.r.l. Benefit
B Corp certified
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INDICE DI INTEROPERABILITA GRI STANDARDS E
ESRS-CSRD

GRI
STANDARD

GRI 2:
General
Disclosures

ASPETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNANCE

INFORMATIVA TITOLO DELL'INFORMATIVA INTEROPERABILITA INDICATORI ESRS PAG.

2-1 Dettagli organizzativi Requisiti della direttiva 2013/34/EU 831360’
Entita incluse nella rendicontazione ,

22 |4i sostenibilita dellorganizzazione |>1> 1 ESRS 2 BP-1 e
Periodo di rendicontazione,

23 frequenza e punto di contatto ESRS 1 116

2-4 Revisione delle informazioni ESRS 2 BP-2 16

2-5 Assurance esterna *

0.6 Attivita, catena del valore e altri ESRS 2 SBM-1 ;g gi
rapporti di business 30

2-7 Dipendenti ESRS 2 SBM-1; ESRS S1 S1-6 106

2-8 Lavoratori non dipendenti ESRS S151-7 106
Struttura e composizione della , 34,

2-9 governance ESRS 2 GOV-1; ESRS G1 36
Nomina e selezione del massimo :

2-10 organo di governo Tema non trattato negli ESRS 34
Presidente del massimo organo di :

2-1 governo Tema non trattato negli ESRS 34
Ruolo del massimo organo di go- , , ,

2-12  |verno nel controllo della gestione Eggg (2316'0\/'1’ GOV-2; SBM-2; 34
degli impatti

513 Delega di responsabilita per la ge- |ESRS 2 GOV-1; GOV-2; ESRS G1 34
stione di impatti G1-3
Ruolo del massimo organo di

2-14  |governo nella rendicontazione di  |[ESRS 2 GOV-1; IRO-1 16
sostenibilita

2-15  |Conflitti d'interesse Tema non trattato negli ESRS 34

2-16 |Comunicazione delle criticita ESRS 2 GOV-2; ESRS G1 G1-1; G1-3|  *

517  |Conoscenze collettive del massimo |zqrg 5 GOVt §23 34
organo di governo

o.1g  |Valutazione della performance del Tema non trattato negli ESRS 34

massimo organo di governo




INDICE DI INTEROPERABILITA GRI STANDARDS E

ESRS-CSRD

GRI
STANDARD

GRI 2:
General
Disclosures

ASPETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNANCE

INFORMATIVA TITOLO DELLINFORMATIVA INTEROPERABILITA INDICATORI ESRS PAG.
2-19  |Norme riguardanti le remunerazioni ESRS 2 GOV-3; ESRS E1 *
920 Propedgra di determinazione della ESRS 2 GOV-3 N

retribuzione
971 Rapporto di retribuzione totale ESRS S1S1-16 N
annuale
9.2 chhlara2|on§ §u|la strategia di svi- ESRS 2 SBM-1 5
luppo sostenibile
ESRS 2 GOV-4; MDR-P;
2-23  |Impegno in termini di policy 55%83_811 E;_Fl;SESS4R§4S—12' ST ESRS | gy
ESRS G1 G1-1
ESRS 2 GOV-2; MDR-P;
Y Integrazione degli impegni in ESRS S1S1-4; ESRS S2 S2-4; ESRS 44
termini di policy S3 S3-4; ESRS S4 S4-4; ESRS G1
G1-1
Processi volti a imediare impatti  [=o > o1 511 S1-3; ESRS 52 52-1;
225 | o P S$2-3; S2-4; ESRS S3 S3-1;$3-3; | 76
g S3-4; ESRS S4 S4-1; $4-3; S4-4
Meccanismi per richiedere chiari- £ o1 S1-3; ESRS 52 52-3; ESRS
2-26 . P 91" 1S3.53-3; ESRS S4 S4-3; ESRS G1 (38, 48
menti e sollevare preoccupazioni
G1-1; G1-3
ESRS 2 SMB-3; ESRS E2 E2-4;
2-27  |Conformita a leggi e regolamenti  |[ESRS S1 S1-17; *
ESRS G1 G1-4
2-28  |Appartenenza ad associazioni ESRS 1 MDR-M 48
Approccio al coinvolgimento degli |EoRS 2 SMB-2; ESRS S151-1; S1-2;
229 | g 9" |ESRS S2 S2-1; S2-2; ESRS S3 S3-1;| 48
S3-2; ESRS S4 S4-1; S4-2
2-30 |Contratti collettivi ESRS S1S51-8 106




INDICE DI INTEROPERABILITA GRI STANDARDS E
ESRS-CSRD

ASPETTI ORGANIZZATIVI DI GOVERNANCE

GRI .
INFORMATIVA TITOLO DELLINFORMATIVA INTEROPERABILITA INDICATORI ESRS PAG.
STANDARD
Processo di determinazione dei temi ,
3-1 materiali ESRS 2 BP-1; IRO-1 52
GRI 3: 3-2 Elenco di temi materiali ESRS 2 SBM-3; BP-2 63
Material
Topics ESRS 2 SBM-1; SBM-3; MDR-P;
MDR-A; MDR-M; MDR-T; BP-2;
, - , . ESRS S1.S1-2; S1-4; S1-5; ESRS
3-3 Gestione dei temi materiali S2 S2-2: $2-4: S2-5: ESRS S3 *
S3-2; S3-4; S3-5; ESRS S4 S4-2;
S4-4; S4-5
Non GRI E!engo obiettivi di Sostenibilita rag- ESRS MDR-T 14
, giunti nel 2024
Informativa
autonoma Definizione di nuovi obiettivi
Non GR Sostenibilita per il 2025 ESRS MDR-T 115
SOSTENIBILIA ECONOMICA
GRI .
INFORMATIVA TITOLO DELLINFORMATIVA INTEROPERABILITA INDICATORI ESRS | PAG.
STANDARD
GRI 201 GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS 2 SBM-1 73
Performance
economiche _ _
(2016) 2011 Valore economico direttamente genera- ESRS 2 SBM-1 73
to e distribuito
GRI 204 GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS G1G1-2 90
Pratiche di
approwvi- Proporzione di spesa verso
gionamento | 2041 forn?tori locali ’ ESRSTMDR-M 90

(2016)




INDICE DI INTEROPERABILITA GRI STANDARDS E
ESRS-CSRD

SOSTENIBILITA ECONOMICA
GRI INTEROPERABILITA INDICATORI
INFORMATIVA TITOLO DELLINFORMATIVA PAG.
STANDARD ESRS
GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS G1G1-1; G1-3; G1-4 | 39
GRI 205:
Anticorruzione ond A : :
(2016) 205-3 Epllso.dl| di corruzione accertati e ESRS G1 G1-3 N
azioni intraprese
GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS 2 SBM-1 72
| Non GRI Indicatori economico-finanziari di ESRS 2 SBM-1 79
Informativa base
t S .
autonoma GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS 1 MDR-M 76
Non GRI |Soddisfazione clienti ESRS 1 MDR-M 76
SOSTENIBILIA AMBIENTALE
GRI INTEROPERABILITA INDICATORI
INFORMATIVA TITOLO DELLINFORMATIVA PAG.
STANDARD ESRS
GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS E5 E5-1; E5-2; E56-3 | 92
301-1 Materiali utilizzati suddivisi per ESRS E5 E5-4 92
peso e volume
GRI 301: Ma- —
teriali (2016) | 3012 Materiali utilizzati che provengono ESRS E5 E5-4 90
da riciclo
301-3 PI’OdIO'I['[I reculpelratlllo rlgenergtl e ESRS 1 MDR-M 92
relativi materiali di imballaggio
GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS E1E1-2; E1-3; E1-4 96
Energia consumata all'interno
GRI 302: 302-1 dell'organizzazione ESRSETEI-S 9
Energia I — :
(2016) 302-3 | ntensita energetica ESRS 1 MDR-M 96
dell'organizzazione
302-4 |Riduzione del consumo di energia ESRS 1MDR-F, MDR-A, 96

MDR-T, MDR-M




INDICE DI INTEROPERABILITA GRI STANDARDS E
ESRS-CSRD

SOSTENIBILIA AMBIENTALE
GRI .
INFORMATIVA TITOLO DELLINFORMATIVA INTEROPERABILITA INDICATORIESRS | PAG.
STANDARD
s . ESRS E2 E2-1; E2-2; E2-3; ESRS
GRI 3-3 |Modalita di gestione E3 E3-1: 3.2, E3-3 99
GRI 303: —
Acqua 303-3 |Prelievo idrico ESRS E3 E3-4 99
(2018) 303-4 |Scarico idrico ESRS E3 E3-4 99
303-5 |Consumo di acqua ESRS E3 E3-4 99
Qe : ESRS E1 E1-2; E1-3; E1-4; E1-7;
GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS E2 E2-1; E2-2; E2-3 98
305-1 Emissioni dirette di gas ad effetto ESRS E1 E1-4: E1-6 98
serra (Scope 1)
GRI 305: 305-2 Emlssmnl_dl gas ad effgtto serra per |-opo e E1-4: E1-6 98
Emissioni la produzione di energia (Scope 2)
(2016) 305-4 |Intensita delle emissioni di GHG ESRS E1E1-6 98
305.5 Riduzione di emissioni di gas a effetto ESRS E1 E1-3; E1-4; E1.7 98
serra (GHQG)
3057 |Qssididi azoto (Nox), ossidi dizolfo e qpq g) 98
(Sox), e altre emissioni significative
GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS E5 E5-1; E5-2; E5-3 100
306-2 Gestlong d.egl.l |mpatt| significativi ESRS E5 E5-2: E5-5 100
GRI 306: connessi ai rifiuti
Rifiuti 306-3 |Rifiuti prodotti ESRS E5 E5-5 100
(2020)
306-4 |Rifiuti non destinati allo smaltimento |[ESRS E5 E5-5 100
306-5 |Rifiuti destinati allo smaltimento ESRS E5 E5-5 100
GRI 307: | GRI3-3 |Modalita di gestione ESRS E2 E2-4 39
Etica e . .
compliance|  307.1 Non conformita con leggi e ESRS E2 E2-4 «
(2016) normative in materia ambientale
GRI308: | GR|3-3 |Modalita di gestione ESRS G1 G1-2 55, 90
Valutazione
ambientale _ _ . o
dei fornitori| 30g.p  |IMPatt ambientali negativi nella cate- ESRS 2 SBM-3 55

(2016)

na di fornitura e azioni intraprese




INDICE DI INTEROPERABILITA GRI STANDARDS E
ESRS-CSRD

SOSTENIBILIA AMBIENTALE
GRI .
INFORMATIVA TITOLO DELL'INFORMATIVA INTEROPERABILITA INDICATORIESRS | PAG.
STANDARD
ESRS S1S1-1; S1-2; S1-4; S1-5; 107
GRI 401: | GRI3-3 |Modalita di gestione S1-17; ESRS S2 S2-1; S2-2; S2-4; 110’
Occu- S2-5
pazione 4011 Tasso di assunzione e turnover del ESRS S151-6 107
(2016) personale
401-3 |Congedo parentale ESRS S1S1-15 110
ESRS S1 S1-1; S1-2; S1-4; S1-5;
GRI 3-3 |Modalita di gestione S1-17; ESRS S2 S2-1; S2-2; S2-4;| 110
GRI 403: S2-5
Salute e Formazione dei lavoratori in materia
sicurezza | 4030 |4 qalute e sicurezza sul lavoro ESRS TMDR-M 109
sul lavoro
(2018) 403-6 |Promozione della salute dei lavoratori |[ESRS 1 MDR-M 110
403-9 |Infortuni sul lavoro ESRS S1S51-4; S1-14 110
ESRS S1 S1-1; S1-2; S1-; S1-5;
GRI 3-3 |Modalita di gestione S1-17; ESRS S2 S2-1; S2-2; S2-4;| 109
GRI 404: S2-5
Forma- : . .
. Ore di formazione medie annue per
zione gd 404-1 dipendente ESRS S1S1-13 109
educazio-
ne (2016) Programmi di aggiornamento delle
404-2 |competenze dei dipendenti e pro- ESRS S1S1-1 109
grammi di assistenza alla transizione
ESRS S1 S1-1; S1-2; S1-4; S1-5;
GRI 405: | GRI 3-3 |Modalita di gestione S1-17; 10
Diversita e ESRS S2 S2-1; S2-2; S2-4; S2-5
pari op-
pogg;rglta 405-1 Diversita negli organi di governo e tra [ESRS 2 GOV-1; ESRS S1 S1-6; 34
( ) i dipendenti S1-9; S1-12
GRI 406: ESRS S1 S1-1; S1-2; S1-4; S1-5;
Politica | GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS S2 S2-1; S2-2; S2-4; S2-5; | 110
Antidiscri- ESRS S4; S4-1; S4-2; S4-4; S4-5
minatoria . )
(2016) 406-1 Episodi di discriminazione e misure ESRS S1S1-17 ¥

correttive adottate




INDICE DI INTEROPERABILITA GRI STANDARDS E
ESRS-CSRD

SOSTENIBILIA SOCIALE
INFORMATIVA TITOLO DELLINFORMATIVA INTEROPERABILITA INDICATORI ESRS | PAG.
GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS S3 S3-1; S3-2; S3-4; S3-5 | 112
GRI 413:
(’[:‘C)Tnunll'- Aree di operativita con implementa-
a locali : : ST :
i zione di programmi di coinvolgimento .
(2016) 13- della comunita locale, valutazione di ESRS S3 53-2; 53-3; 53-4 1z
impatto e sviluppo
GRI 414: GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS G1 G1-2 57
Valutazio-
ne sociale Impatti sociali negativi sulla catena di
dei fornito-| 4142 It nitira e azioni intraprese ESRS 2.5BM-3 o7
ri (2016)
GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS S4 S4-1; S4-2; S4-4; S4-5 |76, 86
GRI 416 Valutazione degli i ' -
gli impatti sulla salu i i i
Salute e 416-1 |te e sulla sicurezza per categorie di IEASSF%S-;AMDR P MDR-A, MDR-T, 76, 86
sicurezza prodotto e servizi,
dei clienti
(2016) Episodi di non conformita riguardanti
416-2  |impatti sulla salute e sulla sicurezza |ESRS S4 S4-4 *
di prodotti e servizi
GRI 419: s o .
C , GRI 3-3 |Modalita di gestione ESRS S1S1-17; ESRS G1 G1-4 39
omplian-
ce socioe- _ . .
conomica | 4197  |Non conformita con leggi e normati- oqpq o1 5147, EsRs 1G4 | *
(2016) ve in materia sociale ed economica

* 2-5: Non necessaria.

* 2-16: Non si rilevano particolari criticita
nell'anno di rendicontazione.

*2-19: Il CdA & remunerato con compensi di
carica e funzione fissi, deliberati dall'assemblea
e dallo stesso consiglio - per la maggioranza
dei membri esistono degli obiettivi MbO ma
sono stabiliti sulla funzione del singolo quale
dipendente e non in relazione al ruolo del CdA.

*2-20:Vedi GRI 2-19.

* 2-21: Informazione sensibile.
* 2-27: Non si rilevano pene o sanzioni a nor-
mative nel periodo di riferimento.
* 3-3: Indicato nei singoli capitoli tematici.
* 205-3: Nessun episodio.

* 307-1: Nessuna non conformita.
*406-1: Nessun episodio.

*416-2: Nessun episodio.

*419-1: Nessuna non conformita.
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